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Biuro Projektu ,Nowa Nadzieja” z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy Gora dziatajace w imieniu
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie w zwigzku z realizacjg projektu
PO KL pt. ,Nowa Nadzieja” poszukuje pracownika lub pracowniczki na stanowisko:

Brokera edukacyjnego
Miejsce pracy: powiat gorowski, wojewodztwo dolnoslaskie

w projekcie pt ,Nowa Nadzieja” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.6. Upowszechnienie
uczenia sie dorostych; Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

| Zadania brokera:

1. Uczestnictwo w pracach Zleceniodawcy nad pozyskiwaniem i pracg z klientem indywidualnym
oraz grupowym.

2. Praca indywidualna i grupowa z klientem w zakresie kontynuacji edukaciji.

3. Uzgadnianie z podmiotami szkoleniowymi warunkoéw uczestnictwa w szkoleniach i udzielanie
podmiotom rynku edukacyjnego pomocy przy ustalaniu/ modyfikacji oferty szkoleniowej.

4. Pozyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie informacji o organizowanych szkoleniach,
wolnych miejscach na kursach, rejestrowanie tych informacji i state kontrolowanie stopnia
wykorzystania szkolen.

5. Organizacja i udziat w targach edukacyjnych.

6. Opieka nad uczestnikami projektu na etapie kontynuacji edukaciji.

Il Wymagane umiejetnosci:

. znajomosc¢ metod i technik prowadzenia indywidualnego i grupowego doradztwa,
. opracowanie i realizacja indywidualnych planéw dziatania,
. gromadzenia, przetwarzania i wykorzystywania informacji dotyczacych mozliwosci

ksztatcenia i szkolenia.

Il Wymogi formalne:

. wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie psychologii/ pedagogiki/ doradztwa
zawodowego oraz co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w zakresie doradztwa
zawodowego lub edukacyjnego (lub inny kierunek studidw, lecz ukonczone studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego lub pedagogiki pracy);

lub

. wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie psychologii/ pedagogiki/ doradztwa
zawodowego, w tym licencja w zakresie doradztwa zawodowego regulowana przepisami
ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i co najmniej roczne doswiadczenie
zawodowe w zakresie doradztwa zawodowego lub edukacyjnego;

lub

. wyksztatcenie wyzsze magisterskie i co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe
w zakresie doradztwa zawodowego lub edukacyjnego.

. prawo jazdy oraz samochdéd do dyspozyciji.

IV Wymagania dodatkowe (mile widziane):
. Doswiadczenie w realizacji projektéw oferujgcych uczestnikom wsparcie w postaci doradztwa
edukacyjnego (zawodowego),
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. Ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe etc. z zakresu z zakresu brokeringu,
monitoringu i ewaluacji,
. Bardzo dobra organizacja pracy wtasne;j.

Doradca bedzie zobowigzany do przestrzegania standardu etycznego ustug doradczych, ktérego
minimum okreslono w dokumencie Zasady pilotazowego uruchomienia i realizacji ustug doradczych
w zakresie ksztalcenia formalnego i pozaformalnego oséb dorostych w ramach Poddziatania 9.6.3
PO KL.

V Oferujemy:

. Zatrudnienie w ramach umowy zlecenie.

) Mozliwosé zdobycia unikalnego doswiadczenia we wdrazaniu pilotazowego projektu 9.6.3
POKL.

. Interesujaca prace.

VI Dokumenty rekrutacyjne:

W celu przystapienia do procesu rekrutacyjnego nalezy przedstawic¢ nastepujace dokumenty:

1. Ccv

2. List motywacyjny

CV lub list motywacyjny musi zawiera¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)".

Proces rekrutacji bedzie trwat do 13.09.2013r.

Zgtoszenie mozna przysyta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy: d.dudek@wspkorczak.eu, pocztg
lub osobiscie bezposrednio w siedzibie biura projektu, adres:

Biuro Projektu ,,Nowa Nadzieja”

Urzad Miasta i Gminy w Gorze

Ul. Mickiewicza 1

56-200 Gora

Po przeprowadzonej analizie zgtoszen skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami
i zaprosimy ich na rozmowe kwalifikacyjng, ktéra odbedzie sie w Gérze w siedzibie Biura Projektu
w dniu 18.09.2013r. do godz. 16.00.

Dodatkowych informacji udziela:

Dorota Dudek

Specjalistka ds. organizacji brokeringu edukacyjnego
Biuro Projektu ,Nowa Nadzieja”

Urzad Miasta i Gminy w Gérze

56-200 Goéra pok. 104

Tel.603 636 830
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